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: ACUERDO No.473

(30 de octubre de 2025)

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarroilo 2026 ~ 2030 de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD - '

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en ejercicio de las
facultades Constitucionales y legales, en especiallas conferidas enla Ley 152 de 1994,

Y

CONSIDERANDO

Que en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 339 se establece
la-obligaicriedad para la Entidades Territoriales en la elaboracién v adopcién de los
Planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos, CISi )
como el desarrollo de estrategias de lucha contra la pobreza.

Que la Ley Orgdanica del Plan de Desarrollo 152 de 1994, tiene como propdsito
establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion,.
ejecucién, seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrolio.

- Que en la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo 152 de 1994, en eerrh'c:qu nomero 2,
establece como dmbito de aplicacion de la presente Ley, ala Nacién, las entidades
territoriales y los organismos pUblicos de todo orden.

Que el Decreto 710 de 2012, por medio de la cuadi se adoptan las condiciones y
metodologia para la elaboraciéon y presentacion del plan de gestion por parte de los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden terrtorial, su
evaluacién por parte de la Junta Directiva, y se dictan otras disposiciones.

Que el Plan de Desarrollo de la ESE Metrosalud para el perfode 2021 - 2025 “Saludable
y Comprometida con la Vida” fue aprobado por Junta Directiva segun Acuerdo No.
390 del 23 de diciembre de 2020y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Que en la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo 152 de 1994, en el Articulo ndmero 45,
establece la Arficulacién y ajuste de los planes indicando “Los planes de las entidades
territoriales de tos diversos niveles, ente siy con respecto al Plan Nacional, tendrén en
cuenfa las polificas, estrategias y programas que son de inferés mutuo y le dan
coherencia a las acciones gubernamentales. Si durante la vigencia del plan de las
entidades tenitoriales se esfablecen nuevos planes en las enfidades del nivel mds

e N

e — : PAOT7 FR 77

: : www.mefrosalud.gov.co
Ediificio El Sacatin — Carrera 50 No 44-27

Conmutador: 511 7505 :
Medellin - Colombia



Alcaldia de Medeilit

MthOSOiUd e e
amplio, el respecﬂvo ‘mandatario podra ,oresenfor para la oprobacron de la
- Asamblea o del Concejo, agjustes a su plan pluricnual de inversiones, poro hacerlo

" consistente -con aquéllos”.

Consecuente con lo anterior,

ACUERDA: B | ' \

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Desarrollo 2026 — 2030 de la ESE Metrosalud
“Trabajamos por tu bienestar y tu buena salud”, guardando concordancia con lo
estipulado en el Arh’culo 4 de la Ley 152 de 1994y el Decreto 710 de 2012, sta’:

'Parte Uno Lmeomlenfos Generales del plan: El prlmer componente del Plan
comprende la plataforma estratégica de la Entidad, el cual incluye: Propdsito
Superior, Misidn, Visidn, Valores, Nuestra promesa de vaior, Deberes y derechos de los
usuarios vy articulacién del plan de desarrollo, con los planes del ‘orden nacional,
departamental, municipal y los Objetfivos de desarrollo  Sostenible, enfoques
poblc:cionoles y polificas ins‘gi’ruci-onc}ies. '

Parte Dos: Formulacién Estratégica: En este capitulo se detallan-los fres! objeﬂvos
institucionales, los cualesresponden a tres lineas estratégicas; las cuales se subdlwden
en programas y el detalle de cada una de las metas por programa y tos proyec:’ros
propues’ros para su ejecucién.

Objehvos esirategzcos Son los grandes resultados que busca la empresa cumplir en
un periodo de medlcmo a targo plazo.

" Linea Esirateglcq Hace referencia a los lineamientos generoles para olccmzor los
- objetivos orgomzomonoles Y por ende el logre de la visién. ‘

Programas: son- componentes bdsicos que se consideran se deben desarrollor para
poder cumplir con el objetivo estratégico. Definen los puntos claves o lineas de
tfrabgjo en el gue se deben concentrar los esfuerzos durante |a ejecucmn del plan de
desarrcllo. '

Metas: son los resultados genercles vy ¢ Icrgo plazo que se deseon Qlconzor .
- representando {a visidn. globcxl del plan. Son los puntos finales desecdos alos que se
Ilegcz a través de objehvos mos especificos y acciones concretas. :

Parte 3: E Presupuesto: En este capiiulo, se descnbe por cada una de los Lmeos
Estratégicas y sus Programas el cdlculo del presupuesio proyec’rado para las
vigencias 2026 a 2030. ‘ .
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Parte 4: Control Estratégico: Comprende el seguimiento y evaluacion del Plan de

Desarrolio, el cual se& hace con el instrumento metodoldgico para la formulacion y
evaluacién del Plan de Accidn, el seguimiento a los indicadores a través. de la
aplicacion del Tablero de indicadores, y mediante el cumplimiento de los planes de
mejoramiento resultantes de auditorfas intemas y externas. Por Ultimo, se incluye las
disposiciones finales del plan, que hace referencia a los ajustes y/o modificaciones
delinsfrumento, por cambios surgidos en las directrices de los planes de desarrollo del
nivel Nocnonol Departamental y Local, asf come los cambios que surjan en el plan de
inversiones.

ARTICULO SEGUNDOQ: Mecanismos de Gesfidn y Ejecucién del Plan de Desarrollo: Para
el cabal cumplimiento del Plan de Desarrolio 2026 — 2030 cada uno de los procesos
de la entidad, es responsable por su cumplimiento, en el marco de sus competencias.
Es fundamental en la gestidon del plan, ia consecucidn de otras posibles fuentes de
ingresos que confribuyan financieramente a su ejecucidon v sobre las cuaies la
administracién ‘debe trabajar en forma permanente, para lo cual se presentan
proyectos es’rra}égicos para acceder a recursos de [as diferentes entfidades del orden
Distrital, Departamental, Naciondl e Internacional. De la misma manera se buscan
fuentes de recursos adicionales con la participacion del.sector privado.

Cada meta planteada en el presente .plan, estd definida teniendo en cuenta la
disponibilidad actual de la capacidad instalada y los recursos disponibles de la ESE
Metrosalud, goranhzondo la operacion normol de la pres’romon de los servicios de
salud. )
En el'evento en que las metas propuestas en los ingresos proyectados no alcancen
los niveles aquisenalados, se ajustard el Plan a fos recursos disponibles a través de los
Planes Operativos Anuales de Inversion - POA.

ARTICULO TERCERO: Seguimiento y Evaluaciéon del Plan De Desarrollo: Para el
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo 2026 - 2030, se utiliza como
herramienta bdsica el Plan de Accién elaborado para cada vigencia y evaluado
conforme a lo establecido enlos Articulos 41 y 42 Capitulo X de la Ley de 152 de 1994,

Adicionalmente, a través del Tablero de Mando, se monitorea la gestién de ia
enfidad, mediante el seguimiento a los indicadores y el cumplimiento de las metas
definidas. Esta aplicacién, sumado al Plan de Accién vy al Plan de Gestidn del Gerente
(Resolucidn 710 de 2012, modificada por la Resolucion 743 de 2013 y por la Resolucién
408 de 2018), sirven de insumo bdsico para evaluar y contfrolar la ejecucién del Plan
de Desarrollo en sus diferentes lineas esiratégicas, programas y proyectos.

- Asi mismo, se presenta un informe anual de la evaluacion al Plan de Desarrollo 2026 -
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metas definidas, el cual estd disponible para ser presen’rodo a organos: de control
interno y externo.

. Finalmenie, es |mpor’rc1n“re anotar que cada uno de {os procesos de Io orgonlzomon
orienta estratégicamente sus recursos, hacia el Iogro de las metas de[ Plan de
Pesarrollo.

i- ok f—a—

ARTICULO CUARTO: Autoricese al Gerente de la ESE METROSALUD, para contratar los
recursos de crédito necesarios, redlizar adiciones y frasiados presupuestales para
ejecutarlos proyectos de inversion c:om‘enidos en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO QUINTO: Ar‘aculomon y Ajustes del Plan: para gczfonhzor el cumpl|m|en’ro del
Articulo 45 de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo es un instrumento articulador
-de las politicas, estrategias y programas de los planes de nivel superior, [0 cual permite

trabajor conjuntamente,. hacia el logro de obietivos comunes que resuelvcm los -
- problemas criticos del sector salud en los niveles Municipal, Depcn‘omen’rcﬁ Y
 Nacional. Si durante la vigencia de este plan las entidades. terriforiales de nivel
" superior establecen nuevos planes, la Gerencia de la ESE METROSALUD, realizard los
djustes correspondientes con la aprobacién de la Junta Directiva. '

" ARTICULO SEXTO: De la derogd’ro'no y vigencia: el presente acuerdo deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de'la fecha de su expedlclon Y
publicacion.. :

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en Medellin alos 30 dias del mes de Octubre de Dos mil veinticinco {2025). -

“GBYALIN MORALES ROMERO . AD JEZ ARANGO
Presidente {e) o - - Setretaria ; '

" PAQT FR 77

www.metrosalud.gov.co

Medellin - Colombia T S



