Alcaldia de Medellin

Metrosalud. e
ACUERDO Nro.470

({246 de junio de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CREACION DE CARGOS EN LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEQOS DE LA ESE METROSALUD"

La Junia Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud en uso de sus
facultades legales y estafuiarias, vy en especial las conferidas los Decretos
Nacionales 1876 de 1994y 780 de 2015, Decreto Municipal 883 de 2015, y

3

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de
2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en concordancia
con i numeral 6 del articulo 203 del Acuerdo Municipal de Medellin 883 de 2015 es
funcion de la Junta Directiva aprobar la piania de personal y las modificaciones a fa-
misma, para su posterior adopcién por parte de la autoridad competente, de tal
forma que estd facultada para crear, suprimir y fusionar cargos.

Que la ESE Metrosalud debe adoptar politicas generales sobre organizacion y
funcionamiento de sus unidades para logar racionalidad en la prestacion de sus
servicios y agilidad en sus procesos.

Que la Ley 209 de 2004 vy sus decretos reglameniarios, tiene por objeto ia regulacion
dei empleo pdblico y establece la oportunidad legal para revisar y cjustar las plantas
de cargos de las Entidades del Orden Territorial, permitiendo mediante el sistema
técnico de administracion de personal garantizar la eficiencia de la Administracién
PUblica. ' '

Que, con la apertura y puesta en funcionamiento de la Unidad Hospitalaria Buenos
Alres, recién inaugurada, la estructura de cargos requerida por las UPSS demanda la
necesidad de contfar con un Director de Hospital {ya existente en la planta de
cargos), un Profesional Especializado Area de la Salud [Coordinacién Asistencial)
responsable de coordinar los procesos misionales de la UPSS y un - profesional

" Universitario {Coordinaciéon Administrativa) responsable de coordinar los procesos de
apoyo de la UPSS.

Que medianie Acuerdo No. 372 del 19 de mayo de 2020 “Por medio del cual se

suprimen y crean cargos en la planfa de cargos de la Empresa Social del Estado
Mefrosalud”, la Junta Directiva de la Enfidad aprobd la creacidon del empleo
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DIRECTOR UPSS, cédigo 065 para la Umdod Pres’rczdorcl de Servicios de Salud Buenos
~ Alres.

Que en el estudio técnico .de redisefio instifucional efectuado por la empresa
Esirategias Dlllgem‘es S.AS en la vigencia 2022 y aprobado por la Junta Directiva
mediante Acuerdo 410, 411 y 412 de 2022, no se consagro la creacion de empleos
para soportar la operacion de la Unidad Hospl’rclono Buenos A|res una vez esta
finalizara su. fc:se de construecidn y adecuacidn fisica. ,

, , _
Que la dindmica orgcnizacionol exige que la plon’ro de cargos y el sistema de
procesos institucionales se mantenga en constante revision y actualizacién, ast
mismo, exige que |0s servidores puedan desempefiarse con mayor versatilidad para
prestdr de manera integral el servicio de salud.

Que de conformidad con el Decreto 1499 de 2017 y el Modelo Integrado de
Planeacién y- Gestion, en la dimensién Gestidbn con Valores para Resultados, se
concibe la politica denominada “fertalecimiento organizacional 'y simplificacion de
procesos”, en la cuai se invita a repensar las organizaciones para su fortalecimiento
y a revisar la pertinencia de realizar posibles cambios en la esiructura de la entidad,
‘buscando que su disefio este soportado en una correcta definicidn de procesos.

En mérito de lo expues’rd,
ACUERDA -

~ARTICULO PRIMERO: CREACION. Aprobar la creacién de las siguientes plazas de -
- _cargos enla plan’ro global de empleos de la ESE Metrosalud

S s .
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_ No NATURALEZA
DENOMINA | CODI PLAZ;-AS DEL EMPLEO I PROPOSITO PRINCIPAL _ o
Cég:GDOEL GO | REQUER | . _ DEL EMPLEQ }USTIHCACION
_ IDAS : , _ B
Coordinar [os procesos Es necesariala -
asistenciales de la creacién de la-
- Unidad Hospitalaria ‘plaza de
~ conbaseenla “Profesionall
PROFESION i plataforma estratégica, Especializado
: Libre | : "
, AL k Nombramie los planes y programdas (Coordinador
ESPECIALIZA | 242 i : Yy mecanismos de - Asistencial) para
DO AREA DE ntoy icipacic
Remocion _ por’{lqpoc;o_n Y atender la
LA SALUD normatividad vigenie; demandd
{COORDINA | .. administrando generada porla
DOR eficientemente los aperiura de la
- ASISTENCIA recursos disponibles UH Buenos Aires y
L) con &l fin de conftribuir apovyar al
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alaatencidnensalud | director enlos
COD 242 integral, infegrada, procesos
confinug, segura y asistenciales de
centrada en el usuario | la unidad y sus
' y su familia. centros de salud.
El coordinador
Asistencial @s |
quien gestiona
las actividades
- asistenciales
dirigidas d ia
prestacién de
servicios.
Se requiere la
creacidnde la
plaza Profesional
Universitario
. ) [Coordinador
Coordinar la gjecucion | Administrativo)
de los procesos y para dar
procedimientos de respuesta ala
apoyo administrative y necesidad
financiero de la unidad surgida a partir -
hospitalaria, de de la apertura
PROFESION Libre gcuerdo con de la UH Buenaos
Al Nombrarmie necesidades, politicas Alires.
UNIVERSITA 219 noy institucionales y £l Profesional
RIO - Remocidn mecanismos de Universitario
{COORDINA : parficipacién, para {Coordinador
- DOR - contribuir con la Administrativo) es
ADMINISTRA operacion de fa un apoyo
TIVO) prestacion dei servicio y fundamental
la sostenibilidad para el director
COoD 217 financiera de la de launidady
enfidad, sus centros de
salud en el
desarrollo de las
actividades
adminisirativas,
facturacion, etc.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. Las funciones de los cargos que se crean serdn Ias
que para los mismos empleos contempla el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de |la ESE Metrosalud, en los casos que corresponda.

ARTICULO TERCERO: ASIGNACION SALARIAL. Lo asignacidn bdsica de los empleos
que se crean en el presente acuerdo serd la que coresponde a los empleos con id

misma denominacién y cédigo contenidos en’la planta dé cargos de la ESE
Metrosalud. :
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ARTICULO. CUARTO: PLANTA DE CARGOS. Las funciones propias de la Efnpresa Social
del Estado Metrosalud, serdn cumplidas por la Ploanta de Cargos Global que se
establece a continuacién:

PLANTA DE CARGOS GLOBAL )
CODIGO | DENOMINACION INTERNA | NO PLAZAS wiveL | CODIGODEL | NOMBRE DEL Sﬁ;}g‘g
INTERNO DEL EMPLEO DISPONIBLES . " MINISTERIO |~ MINISTERIO o

_ T GERENTE
10001085 GERENTE 1 DIRECTIVO 85 . CENERAL 21,642,984
SUBGERENTE RED DE T _
10101090 FrHI 1 DIRECTIVO 90 SUBGERENTE | 17,401,202
- SUBGERENTE
10102090 FINANCIERO Y 1 DIRECTIVO 90 SUBGERENTE | 17,401,202
: ADMINISTRATIVO y o
: DIRECTOR OPERATIVO DIRECTOR
10201009 | Do 1 DIRECTIVO 9 omESIoS | 13787.073
- DIRECTOR OPERATIVO . , DIRECTOR
10262009 NISTRATIVD 1 DIRECTIVC 9 . v | 13787.073
DIRECTOR OPERATIVO :
10204009 SISTEMAS DE ! DIRECTIVG 9 : g;';gﬂﬁ'; 13,787,073
INFORMACION o Ve ‘
DIRECTOR OPERATIVO DE _ - DIREGTOR
10207009 |2 e 0 1 DIRECTIVO 9 IO | 13,787,073
10301065 DIRECTOR UPSS i) DRECTVG %5 DIRECTOR UPSS | 12,012,085
DIRECTOR OPERATIVO DIRECTOR
10208009 | Do AN d DIRECTIVO 9 e | 13787.072
JEFE OFICINA CONTROL '
10402006 | Ao G N 1 DIRECTIVO 6 JEFE OFICINA | 15,433,747
- JEFE OFICINA SALUD _ )
10404006 PUBLICA GESTION 1 DIRECTIVO 6 JEFEOFICINA | 15,433,747
TERRITORIAL -
JEFE OFICINA CONTROL )
10403006 | e ARG ! DIRECTIVO 6. JEFEOFICINA | 10,857,274
, " JEFE OFICINA ASESORA '
: PLANEAGION Y , _
10501115 e Gaval ! ASESOR 115 JEFEOFICINA | 15528963
ORGANIZACIONAL
10405006 | JEFE OFICINA JURIDICA 1 DIRECTIVO 3 JEFE OFICINA | 15,928,963
- JEFEOFICINA B
10406006 | INSTRUCCION PROCESO | 1 DIRECTIVO 6 JEFEOFICINA | 10,857,277
- | DISCIPLINARIO (FALLO} '
LIDER DE PROGRAMA ‘ PROFESIONAL
20603206 UMD 3 PROFESIONAL 206 | FROFEIONAL | 881,880
TIDER DE PROGRAMA LIDER .
20605206 ConTRAAION ] PROFESIONAL 206 oRoOEams | 8681880
LIDER DE PROGRAMA - OER
20606206 |  ADMINISTRACION DE 1 PROFESIONAL 206 . 8,681,880
. < PROGRAMA |-
SALARIOS -
.. .| LIDER DE PROGRAMA ‘ N UDER _
20608206 S s 1 PROFESIONAL 206 beoaa ¢| 8681880
LIDER DE PROGRAMA LDER
20609206 TSORERA ] PROFESIONAL 266 R | 8681880
LIDER DE PROGRAMA ‘ " e )
20610206 REFERENCIA Y 1 PROFESIONAL 206 PRee s | 8799.420
: . CONTRAREFERENCIA .
UIDER DE PROGRAMA DE ' TTIDER '
20613206 | o oA 1 PROFESIONAL 206 SROGRAMA | 8681880
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LIDER DE PROGRAMA OER
20615206 | CARTERA Y GESTION DE 1 PROFESIONAL 206 8,681,880
. PROGRAMA
COBRO
LIDER DE PROGRAMA o
20414206 GESTION DE 1 PROFESIONAL 206 PReenia | 8681880
L ABORATORIO . :
T LIDER DE PROGRAMA UDER
20616206, R A 1 PROFESIONAL 206 PROGhaA | 8681880
MEDICO
20701211 | MEDICO GENERALTC 291 PROFESIONAL 211 Juiposd 8,799,420
‘ MEDICO
20702211 | MEDICO GENERAL MT 49 PROFESIONAL 211 b 4,399,709
MEDICO ESPECIALISTA - MEDICO
20705213 g ] PROFESIONAL 213 e DO | 439,307
MEDICO ESPECIALISTA ' MEDICO
20707213 fraAgieas ] PROFESIONAL 213 e DO | 9878420
MEDICO ESPECIALISTA MEDICO
20708213 o ] PROFESIONAL 213 | 9.878,620
20801214 ODONTOLOGO MT 54 PROFESIONAL NZ ODONIOLOGO | 4,399,709
50805214 ODONTOLOGO TC 25 PROFESIONAL N4 ODONTOLOGO | 8,799,420
- | P.UAREA DE LA SALUD SSSFEESS'&NR’?CL}
21106237 | COORDINADOR CENTRO a7 "PROFESIONAL 237 9,451,213
IADOR S AREA.DE LA
SALUD
T o COORDINADOR | o ' PROFESIONAL |
.::2.(.)?02.2].9 A DMINISTRATVG: | ]0 PROFESIONAL 219 UNIVERSITARIO 7,144,589
. PROFESIONAL
20903219 | P.U DOCENCIA SERVICIC 1 PROFESIONAL 219 . s | 598,275
PROFESIONAL
20907219 P.U PRESUPUESTO 1 PROFESIONAL 219 R e | 7,164,589
_ PROFESIONAL _
20908219 | P.USEGURIDAD'SOCIAL ] PROFESIONAL 219 G | 6598275
: < PROFESIONAL
20909219 P.U COSTOS ] PROFESIONAL 219 G | 6598.275
= PROFESIONAL
20910219 P.UJ FORMACION - | PROFESIONAL 219 PROFESONAS | 6160188
PU TRABAIADOR (A] PROFESIONAL
20911219 DA 9 PROFESIONAL 219 PROT DS | 6160188
‘ PROFESIONAL
20912219 | P.UPSICOLOGO (A} TC 2 PROFESIONAL 219 i | 6160188
_ PROFESIONAL '
20913219 | P.UPSICOLOGO (A) MT 3 PROFESIONAL 219 oG | 3080093
“PROFESIONAL
20914219 |- P.U BIENESTAR LABORAL 1 PROFESIONAL 219 s | 6160188
FU RELACIONES PROFESIONAL
20915219 s 7. PROFESIONAL 219 OO | 7,356,412
PROFESIONAL
20916219 .|  P.U MANTENIMIENTO 1 PROFESIONAL 219 RS | 7164589
F.U ABOGADOD
20917219 . PROCESOS ! PROFESIONAL 219 SESEERSS‘?X‘R% 6,598,275
DISCIPLINARIOS
P.U ABOGADO PROFESIONAL
20918219 Ao 2 PROFESIONAL 219 oG | 6598275
P.U ABOGADO OFICINA PROFESIONAL
20931219 | PO A ) PROFESIONAL 219 o aG | 6598275
P.U INFRAESTRUCTURA PROFESIONAL
20919219 R R ! PROFESIONAL 219 s | 8598.275
) PROFESIONAL
20920219 | P.U ANALISTA SOFWARE 3 PROFESIONAL 219 e | 598,275
P.U PROTECCION ¥ ' PROFESIONAL
20921219 SERVICIOS SOCIALES ! PROFESIONAL 219 UNIVERSITARIO | 8160188
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P.U APOYO TECNICO PROFESIONAL
20928219 e T PROFESIONAL 219 oS | 3.080093
P.U GESTION DEL _
" 20922219 DESEMPENO Y PROFESIONAL 219 558;%2%{7‘5 6,160,188
S EVALUACION
7.0 APOYO GESTION ' PROFESIONAL
20923219 STk AT PROFESIONAL 219 s | 6160188
' P.U PARTICIPACION PROFESIONAL
20926219 NS PROFESIONAL 219 o | 6598275
P AYUDAS PROFESIONAL
20930219 DA PROFESIONAL 219 [ROPEIONA | 6352.520
: P.U AREA DE LA SALUD , 4 JSI?/II;EESS;I(T?ERT(S _
21107237 | MEDICO EVALUACION - PROFESIONAL . 237 6,598,275
. AREA DE LA
CONCURRENTE : -
SALUD
P.U AREA DE LA SALLD _ . PROFESIONAL
ENFERMERO UNIVERSITARIO
21108237 AR PROFESIONAL 237 WVERSIARIO | 6598275
' CONCURRENTE ~ SALUD
P.U AREA DE LA SALUD ~ PROFESIONAL
ODONTOLOGO UNIVERSITARIO
21109237 AT PROFESIONAL 237 ReAn e | 6598275
CONCURRENTE SALUD
P.U AREA DE LA SALUD _ TPROFESIONAL
APOYO TECNICO . UNIVERSITARIO | - '
21110237 A ey PROFESIONAL 237 AREADELA | 659827
_ PUBLICA SALUD
PROFESIONAL
20927219 | P.U GESTION AMBIENTAL PROFESIONAL 219 G | 6160188
- . PROFESIONAL
20936219 U SIAU PROFESIONAL . 219 IvEReTAmG | 6160188
P.U COMUNICADOR PROFESIONAL
20937219 RV PROFESIONAL 219 TN | 73564tz
P.U ABOGADO )
20938219 | - DISCIPLINARIOS PRIMER PROFESIONAL 219 PROFESIONAL | 4 27/ 147
: UNIVERSITARIO
. EMPLEO :
. P.U MANTENIMIENTO . — ; PROFESIONAL :
20939219 . AN PROFESIONAL 219 FROFESION | 7164592
P.U GESTION DE LA  PROFESIONAL
20040219 | N GESIS PROFESIONAL 219 NERSTARG | 6160188
: P.U GESTION PROFESIONAL '
20941219 UL - PROFESIONAL 219 s, | 659875
P.U JURIDICO TALENTO PROFESIONAL
2094219 NV PROFESIONAL 219 VeSS ARG | 6598275
o P.U SEGURIDAD Y SALUD PROFESIONAL -
20943719 e PROFESIONAL 219 s | 6,598,275
PU GESTION - :
20944219 ESTRATEGICA DEL PROFESIONAL 219 e aeAmG | 6598275
TALENTO HUMANO
£ AREADELA SALUD. |/ EorECIALIABS
COORDINADOR PROFESIONAL - 242 8,655,351
ASISTENCIAL : AREADELA ‘
e SALUD
P.E AREA DE.LA SALUD PROFESIONAL
AUDITOR DE PROCESOS , ESPECIALIZADO :
2002242 | AR B R PROFESIGNAL 242 TECAIADO | 5481880
INTERNO SALUD
_ P.E AUDITOR :
21004222 SUBGERENCIA PROFESIONAL 222 éﬁ?éﬁfigiéé 8,681,880
‘ FINANCIERA :
21007222 | PE ABOGADO JURIDICA PROFESIONAL 222 PROFESIONAL _| 8,681,880
PADY7 FR 78
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ESPECIALIZADO
ABOGADO
JURIDICA
- PROFESIONAL
20948219 | P.U ABOGADO JURIDICA PROFESIONAL 219 IO | es98.275
PROFESIONAL
21028222 P.E MEDICION | PROFESIONAL 222 S ROFESONA | 8681880
P.E PLANES ¥ PROYECTOS : '
21010222 PLANEACION E PROFESIONAL 222 EE?,S;F:{%;‘SB 8,681,880
INNOVACION '
P.E DISENO Y
DESARROLLO
21013222 CRGANIZACIONAL PROFESIONAL 222 -Eis,géfji%\igg 8,681,880
PLANEACION E
INNOVACION .
P.E PROYECTOS DE SALUD PROFESIONAL
21020222 T CaleA PROFESIONAL 222 P ESONAS | 8681880
P.ENEGOCIACION Y PROFESIONAL
21021222 ARSI  PROFESIONAL 222 oA AD | 681880
PROFESIONAL
21029222 | P.E MERCADEQ Y SALUD PROFESIONAL 222 oROFES oA | 8655351
P INEANCIA Y | "~ PROFESIONAL
21024222 Jroiiisi PROFESIONAL 222 ALt | 8,681,880
' _ PROFESIONAL
21025222 P.EADULTO PROFESIONAL 222 e IoAL, | 8.681.880
_ P E AREA DE LA SALUD PROFESIONAL
‘ APOYO TECNICO ESPECIALIZADO
21008242 pAim PROFESIONAL 242 PECIALIADO | 6,655,351
COMPLEMENTARIOS SALUD
P.E AREA DE LA SALUD - . E';i?éfjﬁfgg
21003242 VIGILANGIA PROFESIONAL 242 TECAIIADO | g 681,880
EPIDEMIOLOGICA AN
| P.E AREA DE LA SALUD FROTESONA
21004242 APOYO TECNICO PROFESIONAL 242 8,681,880
' ENFERMERIA AREA DE LA
SALUD
P.E AREA'DE LA SALUD EZﬁ?éfj'ﬁ;‘gg
21005242 . | APOYO TECNICO SALUD PROFESIONAL 242 8,681,880
ORAL- BUCAL AREA DELA
SALUD
PE AREA DE LA SALUD PROFESIONAL
AUDITORIA ESPECIALIZADO
21010242 | 1y piiacions BAMEC, PROFESIONAL 242 PECALINDO | 541,880
RIESGOS SALUD) SALUD
P.E (RIESGOS Y SARSFLAT : PROFESIONAL
21030222 | 'y ADITORIA RIESGOS) PROFESIONAL 222 ESPECIALIZADG | 681880
P.E AREA DE LA SALUD
APOYO TECNICO _ PROFESIONAL
MEDICINA " ESPECIALIZADO
21006242, HOSPTALTACION, PROFESIONAL 242 PECINIIADO | 541,880
URGENCIAS, CONSULTA SALUD
EXTERNA)
PROFESIONAL
21031222 P.E INVESTIGACION PROFESIONAL 222 R nD | 8681880
P.E GESTION FINANCIERA .
21032222 | - ADMINISTRATIVA SALUD PROFESIONAL 207 PROFESIONAL | g (55 353
ESPECIALIZADO
PUBLICA
5F AREA DE LA SALUD . Ezﬁggﬁf;%%g
21007242 RIESGOS DE SALUD PROFESIONAL 242 8,655,351
RIESCOS DES AREA DE LA
SALUD ‘
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P_E JURIDICO SEGUNDA . PROFESIONAL
21033222 | |\ sTANCIA DE PROCESOS ! PROFESIONAL 222 ESPECIALIZADO | 10398923
, - _ PROFESIONAL
' P.E AREA DE LA SALUD - . ESPECIALIZADO
21009242 | IREADE LA S 1 PROFESIONAL 242 PECIALZADO | 6681880
SALUD
PU GUIMICO . PROFESIONAL
20945219 faadvico 7 PROFESIONAL 219 FROFNONE | 6352520
g PROFESIONAL | .
2102237 | o, PR é’-é)“(’z o 38 PROFESIONAL | 237 UNIVERSITARIO | 6,352,520
: , ARE SALUD : _
T - : PROFESIONAL | -
2anos2s7 | o Agfgkfgféégl"l(ﬁ r 2 PROFESIONAL 237 UNIVERSITARIO | 3.080:093
ARE SALUD
' : ‘ — FROFESIONAL
21104237 fefevoliasrd 6 PROFESIONAL 237 UNIVERSITARIO | 6,352,520
ARE SALUD _
P.U_QUIMICO. _ : ' PROFESIONAL -
20946219 | ot A ] PROFESIONAL _ 219 FROPNDNE | 6as2.520
P.U INSUMOS B - PROFESIONAL '
20947219 T N PROFESIONAL 219 [ROTSIONS | eas2.520
21105243 ENFERMERO (A] 44 PROFESIONAL 243 ENFERMERO) [A] | 6,352,520
ENFERMERO {A) _ - T
21106243 | PROGRAMA AMPLIADO 1  PROFESIONAL 243 ENFERMERO (A] | 6,160,190
DE INMUNIZACION PAl
- | ENFERMERD (A} GESTION
21107243 RMERO AT SESTION 10 PROFESIONAL 243 ENFERMERO {A) | 6,160,190
ENFERMERO [A) - T
21001244 ESPECIALISTA T PROFESIONAL 244 Er;ggggiri%r} | 8655351
- COORDINADOR PAI 3 ' :
TECNICO OPERATIVO : TECNICO
31212314 e 1 TECNICO 314 SV I RE L
TECNICO OPERATIVO :
1 31204314 _DIRECCION 3 TECNICO 314 OTF',EE:R';‘\'%SO | 3158294
- ABMINISTRATIVA -
TECNICO OPERATIVO § - TECNICO
31205314 AN 1 TECNICO 314 oo | 3158294
TECNICO GPERATIVO , TECNICO
31206314 | SO O L : TECNICO 314 ontaaon | 3158294
: TECNICO OPERATIVO TECNICO
31207314 AN OA 3 TECNICO 314 OEenCO | aasa294
TECNICO OPERATIVO. _
HOSPITAL (SUBGERENCIA . : : TECNICO _
31209314 AL RUBGERE 109 TECNICG 314 oD | 3158294 -
ADMINISTRATIVA] _
TECNICO OPERATIVO " IECNICO
31211314 B s 1 TECNICO 314 oooaon 3158294
TECNICO AREA SALUD TECNICO AREA |
31212323 O REn 9 TECNICO 323 o 3,392,610
TECNICO AREA SALUD "
31213323 | REGENTE DE FARMACIA 42 TECNICO 323 TECNICO AREA 1 5 299 610
oo SALUD !
TECNICO AREA SALUD : T
31214323 | REGENTE DE FARMACIA 1 TECNICO 323 TEC"S‘EL?}[’;REA 2,399.610
DIR ADMINISTRATIVA '
~ TECNICO
ol |
31215367 NFORMAGION DE - 8 TECNICO 367 ADM!N(IDSTRATI'V 3,663,544
. FACTURACION, CARTERA |°
Y GESTION DE COBRO
PAQ7 FR 78
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TECNICO AREA SALUD TECNICO AREA
31218323 Pesii 23 TECNICO 303 oo 3,392,610
TECNICO OPERATIVO TECNICO
. 31213314 ay 10 TECNICO 314 EeCO | 2864488
AUXILIAR AUXILIAR
41308407 | ADMINISTRATIVOS GLOBA 197 ASISTENCIAL 407 ADMINISTRATIV | 2,772,971
LIZADO 0
: AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR AREA
41309412 IR RS 43 ASISTENCIAL 412 e 3,015,081
AUXILIAR AREA SALUD AUXILUAR AREA
41310412 AT e 78 ASISTENCIAL £12 v 3,015,081
AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR AREA
41311412 AR G 2 ASISTENCIAL £12 e 1,507,539
AUXILAR AREA SALUD AUXILIAR AREA
41312412 | SORUAR AREASALID 21 ASISTENCIAL, 412 e 3,015,081
AUXILIAR AREA SALUD AUXILAR AREA
41313412 AN 27 ASISTENCIAL 412 T 3,015,081
AUXILAR AUXILIAR
41312407 ADMINISTRATIVO 8 ASISTENCIAL 407 ADMINISTRATIV | 3,015,081
ESTADISTICO - o ‘
: AUXILIAR AREA SALUD ' "AUXILIAR AREA
131541z | AORLAR AREASALD 477 ASISTENCIAL az AEARS 3,015,081
AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR AREA
41316412 AR AR N 46 ASISTENCIAL 412 ol 3,015,081
11316440 SECRETARIA 1 ASISTENCIAL 440 “SECRETARIA - | 2,629,220
: — ENCARGADO(A
501420 ENCARGADO(A) DE 92 TRABAJADOR 0 - )DEOFICIOS | 2,799.675
OFICIOS VARIOS
VARIOS
OBRERO DE
501435 OBRERO DE BODEGA Y TRABAJADOR 0 o 2,799,675
OBRERO DE
OBRERO DE ‘
501445 o N 5 TRABAJADOR 0 COMST&UCCIO 2,437,255
PREPARADORA DE PREPARADORA
501460 PARADORS 6 TRABAJADOR 0 s | 2799.675
503400 PORTERO CELADOR 21 TRABAJADOR 0 PORTERO 2,913,929
? , CELADOR 913,
T OFICIAL DE
503435 OFICIAL DE SEGUNDA ! TRABAJADCR 0 FURSINTY 2,913,929
505470 SOLDADOR ] TRABAJADOR 0 SOLDADOR | 3.032.875
507420 CAMILLERO 1] TRABAJADOR 0 CAMILLERO | 3,151,780
CONDUCTOR
507430 CSHBDS&TSSEE 27 TRABAJADOR 0 DE 3,151,780
AMBULANCIA
507440 CONDUCTOR 1L 17 TRABAJADOR 0 CONDUCTOR TL | 3,151,780
No PLAZAS DISPONIBLES ' 2171

ARTiCUITO QUINTO: DISTRIBUCON DE LA PLANTA. £ Gerente distribuird los cargos de la
planta global a que se refiere el articulo 4° del presente acuerdo, mediante acto

administrativeo y ubicard el
organizacién intern

Entidad.

personal

feniendo en cuenta
a, las necesidades del servicio, los planes y programas de la

ia estructura,

la

Paragrafo Unico. Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Empresa, el Gerente,
podrd trear y organizar con cardcter permanente o fransitorio, grupos internos de

frabajo, conforme con la normatividad vigente. En el acto de creacion de tales
PAQ7 FR 78
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- grupos, se deferminardn las tareas que deberdn cumplir y sus {esporsscb ildodes y los
demds lineamientos para su funmonamlen’ro '

ARTICULO SEXTO: PROVISION DE EMPLEOS. Los cargos de Carrera Administrativa
vacantes de la planta de cargos se proveerdn de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demds disposiciones que le
modifiquen, adicionen o sustituyan. '

ARTICULO SEPTIMO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Las modificaciones de la planta
de cargos de la ESE Metrosalud, conienidas en el presente Acuerdo, se soporian en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para el reconocimiento de salarios y
prestaciones sociales de lao Entidad expedido por la Subgerencia Financiera y
Administrativa. ' ' :

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a pdn‘ir de la fecha de su publicacidn y
deroga las disposiciones que le sean confrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN ESTEBAN MURILLO MARTINEZ

ADRIANA MARIA VELASQUEZ ARANGO
Presidente e ?

S&cretaria

© POST SCRIPTUM El presente Acuerdo fue oprobcndo en la Sesidn de [o Junta -
Directiva, reollzodo el 26 de junio de 2025 en la ciudad de Medellin.

Nombre : Figna Fecha
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