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ACUERDO Nro. 478
(30 de enero de 2026)

Metsolud,;- |

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE A‘MANUAL DE FUNCIONES JEFE OFICINA
ASESORA - PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA ESE METROSALUD"

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud en uso de sus
facultades legales y- estatutarias, y en especial las conferidas en los Decretos
Nacionales 1876 de 1994 y 780 de 2015, Decreto Municipal 883 de 2015, y

CONSIDERANDGC

Que de conformidad con el articulo 2.2.2.6.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015
“Por medio del cual se expidé el Decreto Unico Reglamento ‘del Sector de la
Funcidn Publica”, le corresponde o los organismos y entidades determinar las
funciones de los empleos contemplados en su planta de cargos, asi como los
requisitos para el desemperfio de estos.

Que cada organismo o enfidad es competente para actudlizar o modificar el
"manual de funciones y competencia de los empieos que conforman su.planta de
-cargos de la Enfidad cuando las necesidades del servicio asi lo' determinen o
cuando surjan condiciones o funciones adicionales o diferentes que por su
naturaleza puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a cargos de ta
planta de personal de la entidad. '

Que en el -marco del desarrollo de la fase de planeacidn de la Segunda
Convocatoria concurso publico de méritos de las Empresas Sociates del Estado, la
Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Circular Externa No. 0016 del 22 de
octubre de 2020 instd a las instituciones vigiladas a efectuar el reporte oportuno de
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa existentes en sus
plantas de empleo, conforme con lo establecido en la normatividad vigente.,

Que, desde el 02 de diciembre de 2024, la ESE Mehosalud dio inicio al reporte
oportuno de las vacantes definitivas. de los empleos de carrera administrativa
existentes en sus plantas de empleo, en el aplicativo de emplec publico de la
Comision Nacional -del Servicio Civil — SIMO- de acuerdo con las directrices
impartidas por la enfidad competente para tal fin. '
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- Que en el marco del desarroilo de actividades.propias del repor’re de las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa existentes en sus plantas de
empleo, en el aplicativo de empleo publico de la Comisién:Nacional del Servicio
Civil — SIMO-, se lograron evidenciar Manhuales de funciones y compeiencias .
laborales que requieren ser actualizados, o fin de qjustarse a la normatividad
vigente, en lo que respecta a los requisitos de formacion académica por no
encontrarse gjustados a los Nicleos Bésicos del Conocimienio del Decreio 1083 de -
2015, grados y codigos del empleo.

- Que conforme con lo anterior, la ESE Metrosalud efectio un andlisis técnico de
cara a la modificacién y actudlizacién de los manuales de funciones v
competencias laborales de los empleos de carrera adminisirativa de la planfa de
empleos ‘de la Enfidad; a fin de .gjustarlos a la normatividad  vigente, de
conformidad con lo establecido en el pardgrafo 3 del arficulo 2.2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, el cucﬂ hace parie m‘regfol del presente acto.

En mérito de 10 eXpuesf_o,
ACUERDA

ARTICULO - PRIMERO: Aprobar la modificacién y actualizacion del manual de |
funciones y competencias laborales del empleo Jefe Oficina Asesora - Planeacién

y Desarrollo Organizacional de la planta global de empleos Como se menciona o '

continuacion, de conformidad con el estudio técnico efectuado por ia Enfidad de
conformidcld con lo establecido en el pardgrafo 3 del or’ncuio 2.22.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, asi: ~

1. AJUS\TES MANUAL—DE FUNCIONES'Y COMPETENCIAS LABORALES;_

1.1 MODIFICAC!ON EN REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA

EMPLEO - | ASPECTO DEL MANUAL DE FUNCIONES Y MOD]FICACION DE REQUISITOS DE | JUSTIFICACION
COMPETENCIAS LABORALES ACTUAL FORMACION ACADEMICA
QUE SE REQUEIRE ACTUALIZAR . DEFINITIVA
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Jefe FORMACION ACADEMICA: FORMACION ACADEMICA: Se requiere aclualizar
Oficing | Hiulo profesional en | Titulo profesional en | debido a la necesidad
Asesora Administracion  de Empresas, o | Administracién de Empresas, o | insfitucional de
Administracion Pioblica, Ingenieria | Administracién . PUblica, | garantizar fo]
- . i Administrativa, o Ingenieria | Ingenieric, Administrativa, o | coherencia,
Planeaci | inqustricl, o  Ingenieric  de | Ingenieria Industrial, o | pertinencia - y
ény Produccién del NUcleo Bésico de | Ingenierfa de Preduccidn del | actudiizacion  de  las
Desarroll | Conocimisnto, NBC, en | Ndcieo  Bdsico de | funciones asignadas al
o Administracién, o de Ingenieria | Conocimiento, NBC, en | cargo, en
Organiz | Industricl y afines, o Ingenieric, | Administracién, o de ingenieria | concordancia con a
acional Administrativa vy afines. o Titule | Industrial v afines, o Ingenieria, | plataforma estratégica
profesional en discipling | Administrativa v afines ¢ Titulo | de ko entidad, gue fue
‘e académica del Nicleo Bésico de | profesional en disciplina | actualizada para la
codigo . . PR . g
115 Conocimiento, NBC, en Medicing, | académica d‘ei Nucleo Basico presente vigencia.
o en Odontologia, -0 en de VC_onoc1m|enfo, NBC,, en|iqg evolucién del
E’nfermerlc, o en chfertoioglc y | Medicing, o en pdom‘oiogm; O | marco normativo, el
Tn‘ulo_ de Posfqrodo en_areas | en .Enfe’rmerlo, o &N | direccionamiento
relacionadas con las funciones del | Bactericlogic  y - fitulo  de estratégico y el
Largo. postgrado. fortalecimiento del
: mocdelo  de  gestidon
instifucicnal, e,
requiere de
conocimientos
esenciales, sobre
gerencia publica,
amplia experiencia en
salud, la planeacién vy
el desarrollc de planes,
programas y proyectos
que conlleven a una
mejor prastacién de los
servicios de salud, para
el cargo de jefe de la
cficina  asesora- de
planeacién,
1.2. MODIFICACION DE REQUISITO DE EXPERIENCIA
EMPLEO ASPECTO DEL MANUAL DE MODIFICACION DE REQUISITOS DE JUSTIICACION
FUNCICNES ¥ COMPETENCIAS FORMACION ACADEMICA
LABORALES ACTUAL QUE SE DEFINITIVA
REQUEIRE ACTUALIZAR )
j\es;es;zc“'"a REQUISITO DE EXPERIENCIA: REQUISITO DE EXPERIENCIA: 'éfgigg;gfeﬂggﬁcﬁo
Planeacién y 3 afos de experiencio 3 ahos de experiencia profesional. | 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
‘relacionada con las funciones de 2015
‘Desarrollo del cargo.
Organizacional
cédigo 115
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PARAGRAFO PRIMERO: Los demds Tequisitos - establecidos en el Manual de
Funciones, requisitos y competencias laborales del empleo descrifo anteriormente
.no se modifiqguen mediante el presente Acuerdo, continuaran vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para garantizar la lectura vy andlisis . integral de este
Acuerdo debe considerarse el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales modificado y actudlizado del empleo relc:lcionado-em precedencia.

ART!CULO SEGUNDO: EI presen’re Acuerdo rlge a pariir de la fecha de su
: pubhccxc:on .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol C

ORLANDO URIBE VILLA - ADRMANA MAR]AL}\/ELASQUEZ ARANGO
Presidente ' ' - -Sécretario Ad-H 1o

POST SCRIPTUM: El presente Acuerdo fue Oprobcxdo en la Sesién Extracrdinaria de la
" Junta Directiva, realizada el dia 30 de enero de 2026, en la ciudod de Medellin.
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